Teamzentrierte
Gesundheitsforderung
- da steckt TEAM drin.

TZG ist Zwei in Eins:

Unsere Mission!

------------------------------- > DJK Vital - Gesundheitsforderung
einfach gemacht!




TZG Etappen

Erster Schritt:
Teamuworkshop
Alles beginnt mit dem ersten Schritt. An
einem Workshoptag entwickelt das
TEAM Ideen und Aktion, legt Ziele fest,
erkennt mogliche Hindernisse und
ibernimmt die Verantwortung.

Review e
Alles ok - oder brauchen wir

eine Kurskorrektur? Das wird in
einer TEAM Sitzung betrachtet.

“ Dritter Schritt:
} Kernthemen Micro-Workshop
Es wird konkret! Das TEAM plant
Aktionen mit allem, was dazu gehort.

Vierter Schritt:

Aktionen >

Endlich - jetzt geht’ los ! Die Aktionen

werden umgesetzt, das TEAM steht im Y
Mittelpunkt. Der vierte Schritt ist das

Ergebnis der gemeinsamen Planung —
und das mit richtig viel Spaf3!

“Fiinfter Schritt:
Nachbaltig
Und ... wie war’s? Und wie geht’s
Y weiter? Auswertung, Erkenntnisse und
weitere Planung, das sind die Themen
im funften Schritt.

------------------------------------------ > Losungsfokussierter Ansatz
Warum kompliziert, wenn es auch einfach geht? Aus ,Irgendwie kommen wir
nicht weiter werden nachhaltige Wege aus der (Denk-)Sackgasse. Durch
systemisches und losungsorientiertes Coaching konnen gemeinsam Losungen
entwickelt und Ziele gefunden werden. Mit dem Team fiir das Team.



